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SYNDICAT MIXTE D’ETUDE POUR LE TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES RESIDUELS
DU STEPHANOIS ET DU MONTBRISONNAIS

Extrait du registre des délibérations

SEANCE DU 19 JUIN 2026 a 10h00

DELIBERATION N° 2026/20
PARTICIPATION EMPLOYEUR POUR LE RISQUE SANTE

Le comité syndical a été convoqué le 12 juin 2026

Nombre de délégués syndicaux en exercice : 15
Nombre de présents : 10

Nombre de pouvoirs : 4

Nombre de voix délibératives : 74

Délibération affichée le :

Membres titulaires présents :

Messieurs Michel BOREL, Madame Catherine DOUBLET, Messieurs Franck
CHASSAGNEUX, Pascal GONON, Jean-Frangois POISSON, Madame Julie TOKHI,
Monsieur Cyril VILLARD

Membres titulaires absents représentés :

Daniel ARNAUD représenté par Michel BOREL

Jérome BANINO représenté par Cyril VILLARD

Didier BERNE représenté par Dominique DECHANDON
Georges ROCHETTE représenté par Pascal GONON

Membres titulaires absents excusés :
Messieurs Joél BREUL, Frangois DRIOL, Olivier JOLY, Jean-Frangois RASCLE

Membres titulaires absents :

Membres suppléants présents :
Madame Nathalie LE GALL, Messieurs Henri BOUTHEON et Dominique
DECHANDON

Secrétaire de séance :
Monsieur Michel BOREL






SYndicat mixte détude pour le traitement des
DEchets MEnagers et assimités Résiduels
du Stéphanois et du Montbrisonnais

DELIBERATION N°10 DU 19 JUIN 2026
PARTICIPATION EMPLOYEUR POUR LE RISQUE « SANTE »

Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Loire en date du 28 mai
2026,

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents.

Concernant le risque santé les contours de ce financement sont précisés sur un montant
minimum de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1% janvier 2026 de 15€
mensuels par agent ; par le biais d'une convention de participation ou la labellisation de
contrats individuels.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivites
territoriales et de leurs etablissements publics de leur ressort, une convention de
participation au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir le
risque « Santé » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire (CDG42)
a lancé une procédure de mise en concurrence et qu’a l'issue de celle-ci, il a été fait le choix
de souscrire aupres de la MNT. Les collectivités et eétablissements publics peuvent
désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le CDG42 offrant un cadre sécuris€, cela donne

également l'opportunité de disposer d'une offre qualitative immédiatement disponible, sans
avoir a mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d'adhésion est établie entre le SYDEMER et le
CDG42.

ARTICLE 1 : MONTANT DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR

Il est proposé d'accorder une participation financiere, pour le risque « Santé», aux
fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le choix de
bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation, comme
suit :



Le montant de la participation financiére, dans un but d'intérét social, en prenant en compte
le revenu des agents sera modulé comme suit;

- Participation plafonnée & 440 € bruts par année de cotisation pour un indice majorée
inférieur a 405,

- Participation plafonnée a 333 € bruts par année de cotisation pour un indice majore
compris entre 405 et 504 inclus,

- Participation plafonnée a 306 € bruts par année de cotisation pour un indice majoré
compris entre 505 et 604 inclus,

- Participation plafonnée a 266 € bruts par année de cotisation, pour un indice majoré
supérieur ou égal a 605.

ARTICLE 2 — CONDITIONS D’ELIGIBILITE

L’adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne le bénéficie du versement de la participation financiére de
'employeur.

ARTICLE 3 — DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1er juillet 2026.




+++

Aprés délibération, le comité syndical :

- Accorde sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit
privé de I'établissement public en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation pour le risque « Santé ».

Pour extrait,
Le secrétaire de Séance Pour le Président,
Le 1¢" Vice-Président

Pascal GONON

——
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Michel BORE_L



